DARBUOTOJUY SVEIKATOS IR SAUGOS POLITIKA

»Peikko* jsipareigoja nuolat gerinti jmonés darbuotojy, klienty ir rangovy sauga. Musy
tikslas — buti lyderiu darbuotojy saugos ir sveikatos srityje ir siekti, kad darbas vykty be
nelaimingy atsitikimy. To pasieksime sutelke démesj | tai, kaip dirbame: svarbiausia dirbti
saugiai.

Norédami pasiekti §j tiksla turime:

e UzZztikrinti visy darbuotojy ir bet kokio vadovybés lygmens atsidavima darbui;

e Laikytis visy su darbuotojy sauga ir sveikata susijusiy teises akty reikalavimuy;

e Skirti pakankamai iStekliy savo darbuotojy saugos ir sveikatos jsipareigojimams jvykdyti;
°

|diegti rizikos valdymo vertinimo ir saugos sistema, kuri spresty svarbiausias problemas,
siekti, kad buty praneSama apie gresiancius incidentus ar jvykius, ir skirti iSskirtinj
démesj nelaimingy atsitikimy galimybei mazinti;

Konsultuotis su darbuotojais darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais, kad atrastume
budus, kaip sumazinti profesine rizika ir gerinti saugos sistemas;

Mokyti ir lavinti darbuotojus, kad jie galéty saugiai dirbti ,,Peikko” patalpose;

Reguliariai stebéti, perzitréti ir pranesti apie i$ anksto sutarty objekty saugg;

Reguliariai atlikti saugos pratybas ir tikrinti valdymo sistema.

Bendroveés darbuotojy saugos ir sveikatos politika taikoma visam personalui, su ja
supazindinami visi darbuotojai ir visos suinteresuotosios Salys.
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