EGESZSEGVEDELMI ES BIZTONSAGPOLITIKA

A Peikko elkotelezett az alkalmazottak egészségvédelmi és biztonsagi koriilményeinek folyamatos javitdsaban,
illetve a Peikko egységeit Idtogatok és vdllalkozdk baleseteinek megel6zésében. Célunk a kivaldsag a munkahelyi
egészségvédelmi és biztonsagi teljesitményben, és egy balesetmentes munkakdrnyezet elérése. Ezt gy érjiik el,
hogy a munkafolyamatunkra 6sszpontositunk - a biztonsdgot helyezve elStérbe.

E cél elérése érdekében:

biztositjuk minden alkalmazott és a vezetés minden szintjének elkotelezettségét

betartunk minden torvényi egészségvédelmi és biztonsdgi kovetelményt

elegendd forrast biztositunk a biztonsdgi kotelezettségeink teljesitéséhez

kockazatkezelési megkozelitéssel és a kiemelt kérdéseket kezeld biztonsdgi kezdeményezésekkel, a
balesetveszélyes helyzetek korai jelentésére, és az incidensek valdszintiségének csokkentésére dsszpontositunk
egyeztetiink az alkalmazottakakkal egészségvédelmi és biztonsagi kérdésekben, a biztonsdgi kockdzat
csokkentésének és a biztonsdgi rendszerek fejlesztési lehetéségeirdl.

lehetdség szerint kikiiszoboljiik a veszélyeket, minimalizaljuk a kockdzatokat miiszaki megolddsokkal és
munkavédelmi eszkdzok hasznalataval

oktatjuk és képezziik alkalmazottainkat, hogy biztonsdgosan tudjak végezni munkdjukat és egyéb
tevékenységeiket a Peikko terliletén

a megdllapitott célok elérésének érdekében rendszeresen ellendrizzilk, feliilvizsgaljuk és jelentjiik az
egészségvédelmi és biztonsdgi teljesitményt

rendszeresen auditaljuk a biztonsdgi gyakorlatot és az irdnyitdsi rendszert

A tdrsasdg Egészségvédelmi és Biztonsdgpolitikdja a teljes személyzetre vonatkozik, azt minden alkalmazottal
kozoltlik és minden érdekelt fél rendelkezésére bocsatottuk.
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