
TYÖTERVEYS JA -TURVALLISUUSPOLITIIKKA,
TTT-POLITIIKKA
Peikko on sitoutunut henkilöstönsä työterveyden ja työturvallisuuden jatkuvaan parantamiseen, sekä 
ehkäisemään asiakkaidensa ja alihankkijoidensa tapaturmia Peikon tiloissa. Pyrimme ensiluokkaiseen 
TTT-suorituskykyyn ja tavoitteenamme on tapaturmaton toiminta. Nämä tavoitteet saavutetaan panostaen 
päivittäisessä toiminnassamme työturvallisuuden jatkuvaan parantamiseen.  
Periaatteemme on: ”Turvallisuus ensin”.

Tavoitteen saavuttamiseksi:

• Varmistamme koko henkilöstön sitoutumisen kaikilla organisaatiotasoilla
• Täytämme toimintaamme koskevat työterveys- ja työturvallisuusmääräykset
• Varaamme riittävät resurssit turvallisuusvelvoitteiden täyttämiseksi
• Toteutamme toiminnassamme riskienhallinnan periaatetta. Hyödynnämme turvallisuushavaintojen ja 

läheltäpiti-tapausten ilmoitusmenettelyä ennaltaehkäistessämme työtapaturmia
• Käsittelemme työntekijöiden kanssa työterveyteen ja -turvallisuuteen liittyvät asiat tunnistaessamme riskit ja 

niiden pienennyskeinot sekä kehittäessämme TTT-järjestelmää
• Poistamme vaaroja ja vähennämme työturvallisuusriskejä korvaamalla prosesseja, toimintoja, materiaaleja, 

välineitä ja laitteita vähemmän vaarallisilla vaihtoehdoilla, käyttämällä teknisiä sekä hallinnollisia 
ohjauskeinoja ja käyttämällä asianmukaisia henkilökohtaisia suojaimia. 

• Koulutamme ja valmennamme työntekijöitämme, jotta he voivat työskennellä turvallisesti Peikon toimitiloissa
• Seuraamme, katselmoimme ja raportoimme säännöllisesti työterveys- ja turvallisuustoimintaa sekä sen 

suorituskykyä suhteessa määritettyihin tavoitteisiin
• Arvioimme säännöllisesti turvallisuustoimintaa sekä sen johtamisjärjestelmää

Työterveys ja -turvallisuuspolitiikka koskee koko yrityksen henkilöstöä. Se on viestitty kaikille yrityksen 
työntekijöille ja on saatavilla siitä kiinnostuneille osapuolille.
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